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Engeli Olan Gocuklar icin Kapsayici Erken
Cocukluk Egitimi Projesi’nin temel hedefi,
engeli olan 3-7 yas arasi gocuklarin kalite-
li kapsayicl 6grenme ortamlarina etkili bir
sekilde erismelerini saglamaktir. Bu he-
def dogrultusunda proje kapsaminda elde
edilmesi hedeflenen sonuglardan biri de
ogretmenlere siniflarindaki tim cocukla-
ra (3-7 yas arasi) kaliteli kapsayici egitim
sunmalarini sadlayacak bilgi ve becerileri
kazandirmaktir. Ogretmenlerin sahip ol-
duklar bilgi ve beceriler, engeli olan co-
cuklarin gelisim ve 6grenmelerinin destek-
lenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir.
Kapsayici egitime iliskin olarak 6gretmen-
lerin desteklenmesinde ilk adim, onlarin
kapsayicl egitimin anlamini kavramalarini
saglamak ve kapsayici egitim uygulamala-
riicin gereken bilgi ve becerileri kazanma-
larini saglayacak sekilde mesleki gelisim-
lerini desteklemektir.

Her cocuk benzersizdir ve farkli gereksi-
nimleri vardir. Ogretmenin hayati dneme
sahip rollerinden birisi her cocugun gerek-
sinimlerini belirlemek ve bu gereksinimleri
gocuga uygun 6gretim yontemleri kullana-
rak karsilamaktir. Bu sorumluluklari yerine
getirecek 6gretmenin mesledine devam
ettigi stirece karsilastigi her yeni durum
icin gelismeye gereksinimi olacaktir. Bu

nedenle, 6gretmenlerin egitimi ve mesleki
gelisimine katki, projenin en énemli cikti-
larindan birini olusturacaktir.

Erken gcocuklukta kapsayici editim igin
6gretmenlerin surdurtlebilir bir sekilde
mesleki gelisimini saglamak amaciyla er-
ken cocuklukta kapsayici egitim 6gretmen
editim modulla gelistiriimektedir. Sahada-
ki o6gretmenlerin gereksinimlerine bagh
olarak gelistirilen bu modulin bir parga-
si olarak olusturulan Ogretmen Mesleki
Gelisim izleme ve Dederlendirme Kilavu-
zu, 6gretmenlerin kapsayicilik bakimindan
kendi performanslarini izlemeleri ve ken-
dilerindeki degisimi takip edebilmeleri igin
hazirlanmisti. Bu amaca yoénelik olarak
dort farkh aractan olusan bir portfolyo
ile 6gretmenlerin kendi performanslari-
ni izlemesi, dederlendirmesi ve bu yolla
kendilerini siniflarindaki tim g¢ocuklarin
gereksinimlerini karsilayacak bicimde ge-
listirmelerinin desteklenmesi hedeflenmis-
tir.




OGRETMEN MESLEKI GELISIM PORTFOLYOSU OLUSTURMADA

KULLANILABILECEK STRATEJI VE ARACLAR

Bu belgede kapsayici egitim, Birlesmis Mil-
letler Cocuklara Yardim Fonu (UNICEF) ve
Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kultar
Orgutil (UNESCO) tarafindan kabul géren
bicimiyle tanimlanmaktadir. Buna gore
kapsayici egitim, tim cocuklarin gereksi-
nimleri, sosyo-ekonomik durumlari, sos-
yo-klltirel 6zellikleri, cinsiyetleri ve engel
durumlari gibi degiskenleri dikkate alarak,
egitime erisim ve katihmi artirma ve egi-
tim sirecleri icindeki muhtelif ayrimciligi
azaltma hedefi gliden bir egitim sdrecidir
(UNICEF, 2014). Buna gore uygulamada
kapsayicl egitim, nitelikli ve amacina uy-
gun olmak kaydiyla evrensel bir hak olan
egitim hakkini her cocuk icin gergeklestir-
meye yonelik genis dlgekli egitim strateji-
lerine, etkinliklerine ve sireclerine isaret
eder (Aktaran Egitim Reformu Girisimi,
2016). Kapsayicl editim sadece erisim,
katilim ve O6gretmen editimi gibi girdiler-
le iliskili olmayip, ayni zamanda bireylerde
temel deder ve tutum dedisimini de igerir.
Kapsayici egitim, egitimden dislanma riski
olan tim cgocuklarin egitim hakkini igeren
genis bir kavram olsa da bu projede 6zel-
likle okul 6ncesi donemde- engeli olan go-
cuklarin egitim hakkina, egitime erisimine
ve katilimina odaklaniimaktadir.
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Kapsayicl egitimin kaliteli olmasini belir-
leyecek Ug¢ gosterge vardir. Bunlardan ilki
erisimdir. Erisim, siniflarda uygulanan ge-
nel 6gretim programinda gerceklestirilecek
uyarlamalarla siniftaki her gocugun gelisim
ve 6grenmesine yonelik etkinlikler, ortam-
lar, firsatlar sunarak yapisal ve fiziksel en-
gelleri ortadan kaldirmaktir. ikinci géster-
ge olan katihim, erisimin Otesine gegerek,
cocuklara sunulan amacli 6gretimsel uygu-
lamalar ile onlarin etkinliklere aktif katil-
minin saglanmasidir. Uclinci gdsterge olan
destek ise, personelin mesleki gelisimi, or-
ganizasyon yapilari ve veri sistemleri ile is
birligini dlizenlemeyi icermektedir.

Kalite gostergeleri icinde yer alan destek
boyutunda en blylk rolin 6gretmenle-
re distigi bir gergektir. Ogretmenlerin
mesleki ve alan bilgi ve becerilerine, genel
kaltar bilgisine sahip olmalari ve bunla-
rin sdrdardlebilirligini saglamalar gerek-
mektedir. Bu amagla, aile, toplum ve sivil
toplum kuruluslariyla is birlikleri kurma,
mesleki ve bilimsel kuruluslara tye olarak
bu kuruluslarda aktif rol alma, lisansustl
programlara kayit olarak egitim dlzeyleri-
ni ilerletme, meslekleri ve alanlariyla ilgili
basili ve elektronik yayinlar takip etme,

- Katilim - ? Destek




uzmanlik alanlarina 6zgi calistay, seminer
ve konferanslara katilma gibi faaliyetle-
ri iceren mesleki gelisim slreci, kapsayi-
cl egitimin kalitesini belirleyen belki de en
6nemli unsurdur.

Ogretmenlerin dedisen toplum ve egi-
tim sartlarina uyum saglayabilmesi ancak
surekli mesleki gelisimlerini gergekles-
tirmekle mumkin olabilir Bu baglamda
alanyazinda 6gretmenlerin yansitici du-
siinme (reflective practice) merkezli bir
anlayis gelistirmesinin énemli oldugu vur-
gulanmaktadir. Yansitici digiinme merkez-
li anlayisin temelinde 6gretmenin kendisi-
ne su soruyu sormasi yatmaktadir: “Tim
o6grencilerimin egitimsel gereksinimlerini
karsilayabilmek igin ben ne yapiyorum?”.
Ogretmen bu soruya disaridan bir kisinin
gozlyle bakarak cevap aramalidir. Esasen
bu bir 6z degerlendirme sirecidir ve he-
men hemen herkesin meslek hayatinda
mesleki gelisim geresinimlerini belirlemek
icin faydali bir uygulamadir.

Bu klavuzda 6gretmenlerin 6z dederlen-
dirme yaparken kullanabilecekleri araclara

yer verilmistir. Ogretmenlerin kendilerini
dederlendirerek elde ettikleri veriler mes-
leki gelisimleri icin cok kiymetlidir. Mesleki
gereksinimlerini belirleyen 6gretmen, ar-
dindan kendisine uygun bir mesleki geli-
sim eylem planini hayata gegirebilecektir.

Ogretmenlerin 6z dederlendirme yapmak
amaciyla veri toplama stlireglerini olumsuz
olarak etkileyebilen bazi nedenler mev-
cuttur. Bunlardan belki de en 6ne ¢ikan
ikisi bu slireglerin karmasik olusu ve za-
man darligidir. Bu nedenle kilavuzda su-
nulan teknikler miamkin oldugu kadar az
zaman alacak ve kolay kullanilacak sekil-
de tasarlanmistir. Veri toplama ve buna
bagl gerceklestirilecek iyilestirmeler dén-
glsel bir siireg olarak goérilmeli ve veri-
ler kisisel bir dosyada muhafaza edilme-
lidir. Kisaca 6gretmen portfolyosu olarak
adlandirilabilecek bu dosya bir anlamda
6gretmen icin mesleki ayna rolli oynaya-
caktir. Asagida bu amagla ilgili sinif uy-
gulamalarina dénik kullanilacak arag ve
stratejilere yer verilmistir.

Engeli Olan Gocuklar iIcin Kapsayici Erken GCocukluk Egitimi Projesi
Dahilinde Ogretmenin Kendini Degerlendirmesi ve Portfolyo
Olusturmasi Igin Kullanacagi Araclar ve Stratejiler

Ogretmen Oz Degerlendirme (Kendini Dederlendirme) Rubrigi

Sevgili Ginlik (O§retmen Gunlikleri)
Benim Essiz Sinifim (Gorsel Destekleyiciler)

Sevgili Meslektasim (Akran Goézlemleri)




Rubrikler iyi birer 6z dederlendirme ara-
¢l olarak kullanilabilirler. Sinif icinde ger-
ceklestirilen uygulamalari sinif yénetimi
ve catisma ¢dzme gibi farkli acgilardan de-
gerlendirebilmek igin kullanisli araglardir
(Airasian & Gullickson, 1997). Ornegin,
tim dikkatinizi ders sirasinda yaptiginiz
etkinliklere veriyor ve sinif iginde ¢ocuklar
arasinda yasanan catismalari hemen fark
etmede veya sonrasinda catismayi ¢ozmek
icin ne yaptidinizi hatirlamakta zorlaniyor

olabilirsiniz. Ogretmenlerin sinif igerisinde
aldiklari énlemleri ve nedenlerini hatirla-
malari, sonraki zamanlarda yasanabilecek
benzer olaylari énlemede kendilerine veri
olusturmalarini saglayabilir.. Ogretmenle-
rin verdikleri kararlarin farkina varmalarini
ve sistematize etmelerini saglamaya yéne-
lik kullanilabilecek en etkili araglardan biri-
si 6z dederlendirme rubrikleridir.

Asadida bulunan 6gretmen 6z dederlendirme rubrigdi sizlerin sinif icerisinde
kapsayicl egitime ne kadar yer verdiginize dontk 6z dederlendirme amach

bir formdur.

Bu arag sinif ici uygulamalarinizi goézlemlemeniz ve izlemeniz igin kullanabi-
leceginiz cesitli “yeterlilikleri” icermektedir. Rubrikte yer alan 12 yeterlilik,
sinif igi ortam ve etkilesimleri kapsayan uygulama kategorilerini kapsayacak
sekilde olusturulmustur. Her maddenin karsiliginda ise,

seklinde tanimlanmis Gg sdtun bulunmaktadir. Her maddede belirtilen “ye-
terliliginizin” durumuna gore, “Bu haftaki performansim” sitununa, “1”,
“2" ve "3” seklinde numara vererek isaretleme yapabilirsiniz. En solda yer
alan sltun ise, yaptiklarinizi ve yapmaniz gerekenleri kendinize not amagli

kayit altina almak icindir.
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Bu formun her haftanin son is giint (cuma
gldna) kullanilmasi uygun olacaktir. Formu
doldururken oOgretmenlerin kendi perfor-
manslarini maddelere goére zayif-orta-iyi
olarak dederlendirmeleri, ardindan da ko-
nuyla ilgili olarak neleri yapmalari ya da ko-
rumalar gerektigi konusundaki kararlarini
not etmeleri uygun olacaktir. Bu dederlen-
dirmeler dogrultusunda grafige donilerek
niteliklerdeki degisimler takip edilebilecedi
gibi alinan ek notlarla da bir bilgi butinu
olusturulabilir. Bdylece glicli ve gelismesi
gereken yonler tespit edilebilir.

Dikkat edilmesi gerekenler:

Ogretmenler haftalik degisimleri grafiklen-
direrek kayit altina almak isterlerse, yu-
karida da belirtildigi gibi zayif, orta ve iyi
karsihdi olan 1, 2 ve 3 dederleri lizerinden
grafik olusturabilirler. Bu kayit alma isini
gelistirirken toplam puan Uzerinden ve gos-
tergeler Gzerinden hareket edebilirler. Ek
1'de verilmis olan sablon kullanilarak bu-
rada aciklanan tlrde bir uygulama gercek-
lestirilebilir. Boylece 6gretmen, siireg igin-
de kendi sinifina dontk degderlendirmesini
bir bitln olarak gérebilir, kendi gelisimine
yOn verebilmesi igin odaklanmasi gereken
hususlari tespit edebilir.

Asadida 6z dederlendirme aracinin nasil doldurulabilecedine dair kiglk bir
érnek uygulama yer almaktadir. Ogretmen kendi 6z dederlendirme formlarini
bu 6rnede benzer bir sekilde doldurabilir.



‘wibede|o

[lyepnwi uswisy
9pJajuaA 1b1xRIsh
dideA ewejued 116yt
e|uiiepededeA eyey
RPZNWINUQ "WnpJob
71513784 ©5NP|0
IWIPUSY BPNUOY NG

‘wiAlewejueld yuppe
B|ZB} eyep %a2341320
eAede Jiq 11e[3nd05
3|USpaU O "wWip|ey
JIAeZ ZedIq epnuoy ng

"WiIIspa WeAsp
aAsWB|USZNP IUIWE}I0
JiuIs ap|as 1uAe us
wibipeweseA unios

cwiAijewn.ioy
PPN

euwnhipuunspb
3N

wisuew.ioy.od
beyey ng

‘Ipeuluesei

unJos uldr wnbnpjo
[lyep Jepey 14184
SUIISPIUP{IR ULIBPNI0Y

WL ey
1wipIpelizey une
eplAes 05 uajigeAe|pes
1uisswiab eAede Jig 3y
IUB|UBIYE UIWIIBPND0S
/unwinBbndo’ uejo
1196uUs epunuos uno

"IpeudueseA unJos iAejop
UspullIs|sWs|usznp
|eAJS3eW SA

Uele epuwiiiuIg

‘IpueSeA JejunJos
uId1 wnbnpjo |iyep ze
305 JulIs|RWL|USZNp
EINTISINAERUIBIEIN gbleg)

WL ey
wipIpelizey yiunie
ze Y05 us|igede|bes
luisswab eAese Jig 3yl
IJB|UBIYE UIWIIRPIND0S
/unwinBbnoo’ uejo
1196us epunuos uno

"135e |0A eJejun.os
ep es|o epides ze
119[aWia|usZNp |eAlslew
SA Ueje epulijiulg

I9TY9NY IWIIANITIIDIA ZQ NIWLIYDO

“wipew|o
[Iyep aulsjpWa|uazNp
II3P{I|UBQS UIIeNd0)

‘wie

yJey iwibipewepizey
Japjljunie usjiqede|bes
luisswab eAede Uig 3yl
IJB[UBIYE UIWIIRPIND0S
/unwinbnao’ uejo
119bus epunuos uno

"NpJo Uspsu

BJR|UNJIOS 131595 %05
13[BWa|uUsZNp |eAsiewl
SA Ueje epwlijiuig

QUUBETSCIMIBEIS[VEY
CBEIEINE I Yy
IUIIRJUNAC UIIRYNIOY €

QUBEINEIEETs)

1uISaWIB awnSs| e
J3|UISI39A 1vepUIjRIID
uriepnooy 'z

"wlJ|uszZNp
uepuiweq yijioiAesdey
IUIWBLO JIUIS °T

ewe|nbAn nuoy
aAswipusjabag

13




14

B Sevgili Giinliik (Ogretmen Giinliikleri)

Ogretmen glnlukleri keyifli bir 6z diizen-
leme aracidir (Capizzi, Wehby, & Sandmel,
2010). Gunlikler, o6gretmenlerin sinifta
0dgrenme siregleriyle ilgili sorular sorup
hipotezler gelistirmelerine, sinif ortamin-
da karsilastiklari problemler (zerine daha
ayrintili dastinmelerine, zayif ve guUclu
yonlerinin neler oldugunu tespit etmeleri-
ne, kullandiklari stratejileri ve amacglarini

I__\.
=V
Ogretmen glinliikleri, sinifta kap-
sayici bir 6grenme ortami olus-
turmak icin hangi diizenlemelere
yer verildigini icerir ve karsilasi-
lan problemlere dénik nasil bir
strateji izlendigine yoénelik di-
stincelerin kayit altina alinmasi

amaciyla tutulur.

Dikkat edilmesi gerekenler:

belirleyip bunlara ne dlizeyde ulastiklarini
gormelerine imkan tanir. Ayrica gunlikler
bir konu ya da durum hakkindaki duygu ve
distncelerini yazdiklari kayit defterleridir.

Glinluk nasil tutulmah?

Her zaman yanimizda tasiya-
cagimiz bir not defteri ginlik
tutmak icin ideal olabilir. Gin-
ik adindan da anlasildigi Gzere
her giin tutulmalidir. Ogretmen
kendine dontk birtakim sorular
sorup bunlari kisa notlar halin-
de yazabilir. Asadida bir ginlik
sayfasina ve oOrnek olarak dol-
durulmus haline yer verilmistir.
Bu Ornekten hareketle istenilen
sekilde 6zgln bir gunlik olustu-
rabilir.

Gunlukler sadece olup bitenin yazildidi bir kayit aracina dontslrse islevini
kaybetmektedir. Bu nedenle gunlaglintz “olup biteni” yazmaktan ziyade “olup
bitene” sizin nasil tepki verdiginizi iceren ifadeleri bulundurmalidir. Tutulan
ginlikler mutlaka daha 6nceden alinan notlarla karsilastirmali olarak okun-
malidir. Bu size iyi bir donlt saglayacaktir. Daha sonra tutulan ginlik portfol-
yo dosyanizin icine konulmahdir.




SevSiH Giunlik

Tarih
Etkinlik/Ders
Etkinligin adi

Bugiin nasil bir 6gretmendim?

1 Sinifimin dizenini saglama yontnden

2 Cocuklarimin/égrencilerimin 6grenmesini destekleme ve gerekli
uyarlamalari yapma acisindan

3 Sinif igerisinde gocuklarimin bireysel farkhliklarini gézetme agisindan

4 Cocuklarla olan iletisimim acisindan

Bugiin iyi bir 6gretmen oldugumu diisiindiigiim zamanlar oldu.
Cinkii ...

Bugiin kendimi yeterince begenmedim zamanlar oldu.
Ciinkii ...

Gelecekte dikkat etmem gerekenler /
gelistirmem gereken yonlerim:

15
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Sevsi\i Giunlink

Tarih

s 15. 012019

Etkinlik/Ders : fen etkinligi

Etkinligin adi  : Bloklarla giftlik yapalim

Bugiin nasil bir 6gretmendim?

1

Sinifimin dizenini saglama yoninden

simifimda tim gocuklar etkinlige kahildi. Hepsine yetecek sayida arag-gerecim vardi. Oturma
dikzeni as,umo\am birbirinden Bérznebiluzk S.ocuk\a\rm Yan yana oturmasinag dzen goster-
dim. l—\isbir davranig problemi ile kargilagmadim. ¢tkinlik sonana kadar tum gocuklar ¢ok
keyifii bir sekilde oynad.

Cocuklarimin/égrencilerimin 6grenmesini destekleme ve gerekli
uyarlamalari yapma acisindan

Sitmifimin dilzenini sagladigim igin gocuklanmi gozlemleme firsatim olugtu. Gocuklar oy-
narken baz gocwklo\nmm renkleri ve buﬂi&k-ki&suk/uaun—kua 9ibi kavramlar karigtirdi-
g biliyordum. Onlarin yanina giderek renk ve zitlik kavramlar ile ilgili kb‘\ei&k ifuglo\n
sagladim. Daha sonra ise onlan sessizce gozlemledim. istenilen kavrami tagiyan bloklan

vermelerini i:fzdiéiw\o\e ba§|m:|& olarak warhklar\nl skiro\i&w\.

Sinif igerisinde gocuklarimin bireysel farkliliklarini gézetme acgisindan

Bu etkinlik sirasinda baz: gocuklanma daha fazla sayida ve renkte blok verdim, bazila-

rina ise daha az saqida blok verdim.

Cocuklarla olan iletisimim agisindan

Fen efkinligi sirasinda Ham gocuklommlo\ gz ko»«i’aé\ kardum. Sorduklan sorulara cevap

verdim, birlikte gok eglendik...

Bugiin iyi bir 6gretmen oldugumu diisiindiim ciinkii ...

Simifimda Fum sou«klo\r oldukga kzv\iﬂi géridniiyorda, \Aig v\ors\lo\uéum« hissetmedim ve tum eocu\klo\r

QS.M flamlo«o\@\m Eérenmzlu sertjzk\qﬁ.

Bugiin kendimi yeterince begenmedim giinkii...

Alametr’e bloklar dizmesi sirasinda Fiziksel l\(&l’dlw\ ipacunu daha dikkatli kallanmam gerekirdi.

Eklemek istediklerim:

Gocuklarin anlik isteklerine hemen cevap vermek yerine onlara bastan bzlir\ed%éim

karallan hatirlatmam daha iyi bir simif kontroli :a§\amama yardimer olacaktir.

Bu konuda daha dikkatli olmaliyim.



C Benim Essiz Sinifim (Gorsel Destekleyiciler)

Gorsel araglar etkili bir 6z dlizenleme ara-
ci olarak kullanilabilir. Posterler, grafikler,
diyagram semalari ve fotograflar cogu za-
man yazidan daha kalici olmaktadir (Cas-
sandra, Brady & Taylor, 2005). Ozellikle fo-
tograflar 6gretmenin yogun is temposunda
etkili ve kolay bir sekilde ise kosulabilir.
Hatirlanamayan bir animizla ilgili albim-
lerimize baktigimizda olayin ayrintilari he-
men akhimiza gelecektir. Ogretmenler sinif
icerisinde yaptiklari dizenlemelerin dnceki
ve sonraki hallerinin fotograflarini alarak
dedisim konusunda kendilerine veri olus-
turabilirler.

Dikkat edilmesi gerekenler:

Sinifin fiziki dizenini, etkinlikler
sirasinda ¢ocuklarla etkilesim
anlarini ya da cocuklarin birbir-
leri ile etkilesime girdikleri anlari
gerekli durumlarda fotografla-
mak, arada kat edilen yolu gor-
menizde gorsel bir ipucu sagla-
mak amaciyla kullanilabilir.

Fotograf cekerken hangi amacgla cektiginize dair fotograf Uzerine

ya da telefonunuzda olusturacaginiz albime bir isim verirseniz bu
hatirlamanizi kolaylastiracaktir. Fotograflar karsilastirarak ekleyecegi-
niz birka¢ yorum cimlesi kendi gelisiminize dair size ipucu saglaya-
caktir. Daha sonra bu fotograflar ya cikti olarak ya da dijital bir araca
yuklenerek portfolyo dosyanizin igine konulmalidir.
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D Sevgili Meslektasim (Meslektas Gozlemleri)

Bir kisinin kendisini disaridan birisinin go-
ziyle dederlendirmesi her zaman kolay-
ca gergeklestirilebilecek bir uygulama ol-
mayabilir. Bunu gergeklestirmenin e etkili

olan ve sikga uygulanan bir yolu meslek- Gereksinim duyuldugunda sinifa
taslardan alinan destektir. Meslektaslardan davet ettigimiz meslektasimizin
alinan donuat, sizin kendinize dair gdzden Onceden gelistirilmis kayit for-
kacirdiginiz ayrintilari farkina varmaniza muna notlar alarak bizi izlemesi,
yardim edecektir. Videoya gekilen goérin- bu notlari bizimle paylasmasi ve
tl Uzerinden konusma ve izlettirdiginiz bir bize yapici bir dénit saglamasi
o6grenme slreci Uzerinden paylasimlarda amaciyla gergeklestirilebilir.

bulunma oldukga etkili tekniklerdir (Grif-
fen, & Kilgore, 1995). Ancak cogu zaman
video ile kayit sinif ortamlarinda etik aci-
dan problem yaratabilmektedir. Bu neden-
le meslektasimizi sinifa davet edip bizi sinif
ortaminda gdzlemlemesi, daha sonra ise
bu gbézlemleri bizimle paylasmasi gok daha
pratik bir yol olacaktir.

Dikkat edilmesi gerekenler:

Sinifa davet edilen gézlemcinin kayit tutmadan sadece izledikleri Gzerin-
den go6zlemlerini paylasmasi veri kaybina yol agacaktir. Bunun igin énceden
hazirlanmis bir gézlemci kayit formunun gézlemciye verilmesi hem kalicilik
acisindan hem de sizin bu veriyi takip etmeniz agisindan gerekli olacak-
tir. Asadida bos ve dolu 6rnek bir gozlemci kayit formuna yer verilmistir.
Gereksinimlerimiz dogrultusunda bu formu dizenleyebiliriz.




GOozlem Formu 1

Yonerge: Sinifa girecek gozlemcinin asagidaki bilgileri doldurmasi beklen-
mektedir.

a N
Tarih
Goézlemleyen Ogretmen
Ortam
Etkinlik

Siire

Ne gozlemledim?

Yasanan durumun nedeni hakkindaki gériisiim:

Bu durumu onlemek/degistirmek igin dnerim:

Genel olarak goriislerim:
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Yonerge: Sinifa girecek gdzlemcinin asagidaki bilgileri doldurmasi beklen-
mektedir.

Tarih : 15.01.2019

Gozlemleyen Ogretmen : melhmet Gingsren

Ortam : Simaif
Etkinlik ! Sanat etkinligi
Siire 1 20 dk

Ne gozlemledim?

Cansu sgrefmenin sanat etkinliginde gocuklarla boyama galigmasi yapmasini gszlemledim. Gozlem
siresi igerisinde Cansa sgretmen, yerinde sessizce ofurarak, etkinlikle ilgilenen gocuklan ddillendir-
wmedi. Daha gok, problemli davranig giésteren ve boyama becerisinde performans: digitk olan gocuklarla
ilgilendi. bu daram ilerleyen zamanlarda, gocuklarnn sikilmasina ve onlarin da problemli davraniglan

Jergilewen S.ocv\kla\rl wmodel alarak karmagiklik S,lkaummma neden oldu.

Yasanan durumun nedeni hakkindaki goriisiim:

(50-10\M<A becerisini yerine getiren gocuklara daha karmagik resimler igeren materyaller verseydi, gocuk-
lar daha wzun sire meggul olabilirdi ya da onlarin yanina giderek davraniglarini sdillendirebilirdi.

Gocaklarin oturng dikzenini birbirlerini model alacak gekilde yerlegtirmek de iyi bir segenek olabilirdi.

Bu durumu onlemek/degistirmek icin 6nerim:

Cansa sgretmen, Sncelikle gocuklarin oturug didzenini iyi bir gekilde planlamalidir. Ayrica her bir Go-
cugan ayni resmi boyamasin istemek yerine her gomgo\ diszeylerine gire daha farkly resimler vererek
simiftaki ba ko\r\,glklléw\ Ynikne szs‘w\zlio\ir. Gocuklar sdllendirmeli ve her bir S‘oco\klo\ ayr ayn iletigime

gegmclidir.

Genel olarak goriislerim:

Cansa '6§r¢fmen siwnifta ses dizeyi ve i(w‘ilo‘”m waygun kallanma agisindan son derece yeterli bir ‘65-

retmendir. Ancak Snceden o\lacaél b§rka\9 dnlem bu duramun Ustesinden gelmesine yardimer olacaktir.

Daha sonra bu goézlem kayitlari portfolyonuzun igine konulmaldir. Portfolyonuzu
olustururken bu dort stratejiyi tamamladiktan sonra 6z dederlendirmenize doénlk hazir-
layacaginiz bir raporu da eklemelisiniz. Raporda slire¢ boyunca yaptiklarinizi, kendinizde
gozlemlediginiz dedisiklikleri vs. tim durumlari not etmelisiniz.
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